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 ת הנוהלומטר

לקבוע מהם המקרים בהם חלה חובה על איש משטרה לדווח על עבירת תעבורה שביצע כנהג שלא ברכב משטרתי,   

איש המשטרה, לפי העניין, החובה לדווח על איש משטרה שמעורב בביצוע לקבוע מתי חלה על מפקד או ממונה על 

  .במקרים אלה של מחלקת משמעת, וכן לקבוע את אופן הטיפול עבירת תעבורה

 חובת הדיווח של איש משטרה .1

על עבירת תעבורה שביצע בכל מקרה בדרגת רפ"ק ומעלה, איש משטרה חייב לדווח למפקדו  .א

 נגדו חקירה באחת מהעבירות שלהלן:שניתן לו דוח, או שנפתחה 

 (, 3)62נהיגה בשכרות או תחת השפעת אלכוהול/סמים )עבירה לפי סעיף  (1

 ( לפקודת התעבורה ]נ"ח[(;4ב)א()64( או 3ב)א()64

, וכן 1961-לתקנות התעבורה, התשכ"א 144הפקרה בתאונת דרכים )עבירה לפי תקנה  (2

 א לפקודת התעבורה ]נ"ח[(;64לפי סעיף 

 לפקודת התעבורה ]נ"ח[(; 67פסילה )עבירה לפי סעיף נהיגה ב (3

 ( לפקודת התעבורה ]נ"ח[(; 1)38-)א( ו10נהיגה על ידי בלתי מורשה )עבירה לפי סעיפים  (4

כאשר איש המשטרה נהג באחד מכלי הרכב  –מעורבות בתאונת דרכים קטלנית  (5

 בתאונה, וזאת רק אם נפתחה חקירה נגד איש המשטרה. המעורבים

רה חייב להודיע למפקדו  כאמור, בכל מקרה שבו הוא הורשע בעבירת תעבורה והוטל איש משט .ב

אחת העבירות  גם כשהמקרה אינו נמנה עם –עליו עונש שכולל מאסר או מאסר על תנאי 

 המפורטות בסעיף א לעיל. בנוסף, מחובתו למסור לו העתק של פסק הדין. 

ימים מיום שנודע לאיש  10-א יאוחר מב לעיל ל1-א1איש המשטרה ידווח כאמור בסעיפים  .ג

 המשטרה על מתן הדוח או על פתיחה בחקירה או על קבלת פסק דין.
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 דיווח המפקד .ד

נודע למפקד או לממונה, בין באמצעות דיווח של איש המשטרה או בכל דרך אחרת, על  (1

א לעיל, או נודע לו על עונש 1מעורבותו של איש משטרה בעבירת תעבורה כאמור בסעיף 

ידווח על כך מיד  –ב לעיל 1סר או של מאסר על תנאי שהוטל עליו כאמור בסעיף מא

לקצין האמ"ש המחוזי או האגפי או לרמ"ח אמ"ש מג"ב, לפי העניין, והוא יעביר את 

 הדיווח למחלקת משמעת.

מפקד לא ינקוט צעד משמעתי נגד איש משטרה המעורב בביצוע העבירות שמפורטות  (2

 להלן. 3כן קיבל אישור לכך ממחלקת משמעת כאמור בסעיף  א לעיל, אלא אם1בסעיף

 קבלת חומרי חקירה נוספים .2

( 1ד1קיבלה מחלקת משמעת דיווח על מעורבותו של איש משטרה בביצוע עבירה כאמור בסעיף  .א

לעיל, יפנה רמ"ח משמעת או מי מטעמו, אם מצא שיש צורך בכך, לגורמי החקירה הרלוונטיים 

  את חומרי החקירה. ויבקש מהם לקבל לידיו

 גורמי החקירה יעבירו לרמ"ח משמעת או מי מטעמו את חומרי החקירה שביקש.  .ב

  טיפול מחלקת משמעת .3

עם קבלת חומרי החקירה, תשקול מחלקת משמעת האם יש לנקוט באמצעי מנהלי כנגד אותו  .א

לשהו, וכי איש משטרה לפי נסיבות העניין. הוחלט שאין לנקוט נגד איש המשטרה אמצעי מנהלי כ

יעודכן מפקדו של השוטר או הממונה עליו בהחלטה. ככל שהוחלט  –אין לנקוט אמצעי משמעתי 

 על צעדים אחרים, יפעל המפקד או הממונה ליישומם ולעדכון מחלקת משמעת. 

האמור בנוהל הזה אינו מונע ממחלקת משמעת לשקול נקיטת אמצעים מנהליים או משמעתיים  .ב

 א לעיל.1ו אנשי משטרה ושאינן מנויות בסעיף בעבירות תעבורה שביצע

 הגורם האחראי לנוהל .4

 מחלקת משמעת היא הגורם האחראי לתוכני הנוהל ולעדכונו.


